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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO ESTADO DO PARANA

Estudo Técnico Preliminar 2/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08385.000837/2025-50

2. Descricao da necessidade

2.1. A Policia Federal para o desenvolvimento de sua missao institucional possui diversas Unidades instaladas no
Estado do Parand, em especial as abaixo relacionadas, subordinadas financeiramente a esta Unidade Gestora
(200364):

2.1.1. Localidade: Curitiba/lPR

2.1.1.1. Superintendéncia Regional da Policia Federal no Parana - SRIPF/PR: Rua Professora Sandalia Monzon,
210. Bairro Santa Candida. CEP 82.640-040.

2.1.1.2. Deposito Hauer - HAUER/SRIPFIPR: Rua Professor José Nogueira dos Santos 301, Vila Hauer.

2.1.1.3. Grupo Especial - GISE/SR/PF/PR: Alameda Dr. Muricy, 814. Centro. CEP 80020-040.

2.1.2. Localidade: GuarapuavalPR

2.1.2.1. Delegacia de Policia Federal em Guarapuava - DPFIGPB/PR: Rua Prof. Becker, 1950. Lagoa das Lagrimas.
CEP 85010-170.

2.1.3. Localidade: Londrina/lPR

2.1.3.1. Delegacia de Policia Federal em Londrina - DPF/LDAIPR: Rua Tieté, 1450. Vila Nova. CEP 86025-230.
2.1.3.2. Grupo Especial - GISE/IDPFILDAIPR: Av. S&do Jodo, 500. Bairro Brasilia. CEP 86039-290.

2.1.4. Localidade: Maringad/PR

2.1.4.1. Delegacia de Policia Federal em Maringa - DPFIMGA/PR: Avenida José Alves Nendo, 1309. Aclimac&o.
CEP 87055-000.

2.1.5. Localidade: Paranagua/lPR

2.1.5.1. Delegacia de Policia Federal em Paranagué - DPF/IPNG/PR: Rua Manoel Bonifacio, 309. Centro Historico.
CEP 83203-150.

2.1.5.2. Nucleo Especial de Policia Maritima - NEPOM/DPF/PNGI/PR: Rua Benjamin Constant, 504, Oceania. CEP
82203-380.

2.1.6. Localidade: Ponta Grossa/PR

2.1.6.1. Delegacia de Policia Federal em Ponta Grossa - DPF/IPGZ/PR: Rua Maria Perpétuo da Cruz, 11. Oficinas.
CEP 84035-780

2.2. Estas Unidades demandam a contratacdo dos servicos de limpeza, conservacdo e copeiragem, face a
necessidade de higieniza¢@o continua dos ambientes, garantindo ambientes limpos, salude e bem-estar aos usuarios
externos que utilizam os servicos prestados, bem como a conservacao do patrimdnio publico e a manutencao da
higiene nos ambientes de trabalho utilizados pelos servidores e colaboradores da Policia Federal, aliado a
disponibilizacao de café e chas que proporcionam aos usuarios um ambiente mais confortavel e estimulante para o
trabalho, contribuindo para a produtividade, bem como cortesia para autoridades e usuarios externos do 6rgéo,
preservando a imagem do 6rgao.

2.3. Os servigos a serem contratados sdo caracterizados como: (i) comuns, com padrfes de desempenho e
gualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacbes usuais de mercado; e (ii)
continuos, vez que que se prestam a atender uma necessidade permanente da Administragdo e, embora acessorios,
sdo essenciais para o funcionamento das Unidades da Policia Federal.

2.4. Atualmente os servicos sédo objeto do Contrato n° 05/2023, firmado entre esta Superintendéncia Regional da
Policia Federal no Parana e a empresa SERVTRON Prestacdo de Servicos e Comércio LTDA, CNPJ 09.201.726
/0001-67, com vigéncia até 10/12/2025.
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2.5. O contrato atual permite prorrogacdo, entretanto, foi iniciado novo processo considerando que foram
diagnosticadas varias inconsisténcias, conforme informagdes constantes no processo SEl 08385.004018/2021-58,
bem como considerando a conclusao da licitacdo para contratacdo do servico de capina e rogcada, conforme processo
SEI 08385.006149/2023-31.

2.6. Os servicos ora demandados devem ser preferencialmente objeto de execuc¢do indireta mediante contratacgéo,
nos termos do art. 2° do Decreto n® 9.507/2018, e regulamento dos incisos VIl e XIV do art. 1° da Portaria MPDG n°
443/2018, tendo em vista que se enquadram como as atividades materiais acessérias e instrumentais aos assuntos
gue constituem area de competéncia legal do 6rgéo, inexistindo por este motivo categorias funcionais para execucao
destes servigos no plano de cargos da Policia Federal.

2.7. A contratacdo dos servicos de limpeza e copeiragem é bastante comum no ambito da Administracdo Publica
Federal, e o planejamento desta contratacdo, materializado neste ETP, observou, em especial, o disposto nos
seguintes instrumentos e legislacdes e atualiza¢des disponiveis até o0 momento da concluséo:

a) Lein®14.133/2021 (Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos);

b) INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 98/2022 (Estabelece regras e diretrizes para o procedimento de
contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta de que dispbe a Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no
ambito da Administracéo Publica federal direta, autarquica e fundacional).

C) INSTRUCAO NORMATIVA MPDG n° 05/2017 (Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autérquica e fundacional);

d) Decreto n® 12.174/2024 (Dispde sobre as garantias trabalhistas a serem observadas na execuc¢do dos contratos
administrativos no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional);

e) IN SEGES/MGI n° 176/2024 (Disp8e sobre as regras e os procedimentos para ado¢do dos custos minimos a
serem observados nos valores de remuneracéo, incluindo salario-base e adicionais, auxilio-alimentacdo e outros
beneficios como mecanismo de fortalecimento das garantias trabalhistas em contratos de prestagdo de servigos
continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méao de obra no ambito da administracdo publica federal direta,
autérquica e fundacional, nos termos do art. 5° do Decreto n°® 12.174, de 11 de setembro de 2024);

f) IN SEGES/MGI n° 81/2024 (Dispde sobre as regras e procedimentos para a possibilidade de compensacgédo de
jornada nos contratos de prestacao de servicos continuos, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, no
ambito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional);

g) IN SEGES/ME n° 65/2021 (Disp&e sobre o procedimento administrativo para a realiza¢do de pesquisa de precos
para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional);

h) Portaria SEGES/ME n° 21.262/2020 (Estabelece procedimentos referenciais para a composicdo da planilha de
custos e formacdo de precos nas contratacdes de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra,
executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos, no @mbito dos 6rgaos e entidades da Administracédo
Publica federal direta, autarquica e fundacional);

i) Caderno de Logistica — Prestacédo dos Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao (considerado em sua Ultima
versao disponivel - v. 1.0, abril de 2014);

j) Caderno de Logistica — Conta Vinculada (considerado em sua ultima versao disponivel - v. 1.0, margo de 2024);

k) Caderno de Logistica — Pesquisa de Precos (Vinculada (considerado em sua ultima verséo disponivel - v. 2.0,
fevereiro de 2018)

I) Guia Nacional de Contratac6es Sustentaveis (considerado em sua Ultima verséo disponivel — 72 ed., outubro de
2024);

m) Instrumento de Padronizagdo dos Procedimentos da Contratacdo (Instrumento de padronizagdo dos
procedimentos de contratacdo — Brasilia : Advocacia-Geral da Unido : Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servicos
Publicos, 2023).

n) IN DG/PF n° 175/2020, atualizada pela IN DG/PF 278/2024 (Disciplina procedimentos para verificagdo, cadastro
e acompanhamento do Pessoal Nao Integrante do Quadro Permanente da Policia Federal);

0) IN SEGES/ME n° 58/2022 (Dispde sobre a elaboragcdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a
aquisicdo de bens e a contratacédo de servigos e obras, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital).

p) IN SEGES/MGI N° 381/2025 (Altera o Anexo | da Instrucdo Normativa n° 190, de 05 de dezembro de 2024, para
incluir novos servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra aptos a aplicacao da reducéo de
jornada de 44 horas para 40 horas semanais, de que trata o art. 4°, paragrafo Unico, do Decreto n® 12.174, de 11 de
setembro de 2024, no &mbito da administracé@o publica federal direta, autarquica e fundacional).

2 de 26



g) IN SEGES/MGI N° 213/2025 (Dispbe sobre os procedimentos administrativos para a organizacdo e a
previsibilidade das férias dos colaboradores terceirizados nos contratos de prestacdo de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, de que trata o inciso I, art. 3°, do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de
2024, no ambito da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional).

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SELOG/SR/PF/PR Mozart Person Fuchs

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Para que a contratacdo atenda a necessidade de limpeza, conservacdo e copeiragem das Unidades é
necessario que:

4.1.1. Os servicos sejam prestados de forma continua, nos enderecos das unidades.

4.1.2. Sejam fornecidos todos os equipamentos, utensilios, EPIls, uniformes e materiais necessarios para a
prestacao dos servicos.

4.1.3. Sejam contemplados todos os custos para execucao dos servicos e fornecimentos de materiais.

4.1.4. Os servigos sejam executados mediante a disponibilizacdo de m&do de obra exclusiva, considerando as
medidas das areas e a natureza das atividades deste 6rgao policial.

4.1.5. A empresa contratada possua experiéncia compativel com a demanda ser contratada.

4.1.6. Sejam observadas as garantias trabalhistas dos funcionérios alocados para a execu¢ao dos servicos.

4.1.7. Nos termos do Oficio n® 364/2023/DLOG/PF (documento SEI 32560609), os contratos com dedicacao
exclusiva de mdo de obra no ambito da Policia Federal deverdo utilizar para gerenciamento de riscos de
descumprimentos de obriga¢fes trabalhistas 0 mecanismo da Conta Vinculada.

4.1.8. A contratada devera prestar garantia da contratacéo, nos termos da IN MPDG n° 05/2017.

4.1.9. Nao sera admitida a participacdo de cooperativas, vez que ha incompatibilidade entre estas e a execuc¢éo de
servicos com disponibilizagdo de méo de obra, conforme PARECER n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado
pelo DESPACHO DE APROVACAO n. 00006/2023/SGPP/CGU/AGU. Dessa forma, o art. 16 da Lei n® 14.133/2021
deve ser interpretado sistematicamente, de acordo com o arcabouco juridico que envolve a matéria das Cooperativas,
nao tendo o conddo de afastar a aplicabilidade do Termo de Conciliagao firmado entre Ministério Publico do Trabalho
- MPT e a Advocacia Geral da Unidao — AGU. Por esta razdo ndo serd admitida a participacdo de cooperativas foi
suprimida a disposi¢éo que tratava da documentacao referente as sociedades cooperativas no presente modelo.

Sustentabilidade

4.1.10. Deverdo ser atendidos os seguintes requisitos de sustentabilidade, que se baseiam no Guia Nacional de
Contrata¢cbes Sustentaveis:

4.1.10.1. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022, e da Instru¢do Normativa SLTI
/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) caso a Contratante venha a adotar mecanismos capazes de disponibilizar a diferenciacdo do lixo e adote
campanhas de conscientizagdo dos usuarios, a Contratada devera realizar o adequado acondicionamento dos
residuos reciclaveis descartados pela Administracéo.

a.1l) caso a Contratante venha a adotar mecanismos capazes de disponibilizar a diferenciacdo do lixo e adote
campanhas de conscientizacdo dos usuarios, os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica
reversa porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de polui¢do, através das seguintes medidas,
dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
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b.2) substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservagéo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacbes e
especificacdes determinadas pela ANVISA,;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pocos cuja agua
seja certificada de ndo contaminacao por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

d) observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza
gue gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de
servicos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

g) adotar procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas, baterias, lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral e pneumaticos inserviveis devem ser
recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias ou entregues nos pontos de coleta da prefeitura para a correta destinacao;

4.1.10.2. Os servigcos somente poderdo ser prestados com a utilizacdo de aspiradores de p6 com Selo Ruido,
indicativo do nivel 1 de poténcia sonora, nos termos da Resolu¢gdo CONAMA n° 20, de 07/12/94, Portaria INMETRO
n° 6, de 5 de janeiro de 2022 e da Instrucdo Normativa IBAMA n° 15, de 18 de fevereiro de 2004, e legislacdo
correlata.

4.1.10.3. Os servicos somente poderdo ser prestados com a utilizacdo de detergente em po, fabricado no pais ou
importado, cuja composicao respeite os limites de concentracdo maxima de fosforo admitidos na Resolucdo CONAMA
n° 359, de 29/04/2005, e legislacdo correlata.

4.1.10.4. Os produtos a serem utilizados na execucdo dos servigcos deverdo estar previamente notificados
/registrados na ANVISA, conforme Lei n° 6.360, de 1976, Decreto n° 8.077, de 2013, RDC ANVISA N° 40, de 2008 e
RDC ANVISA N° 59, DE 2010.

4.1.10.5. Por se tratar de produto cujos respectivos fabricantes desenvolvem atividades listadas no Anexo | da
Instrucdo Normativa IBAMA n° 06/2013, e que sao obrigados ao registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais, instituido pelo art. 17, inciso Il, da Lei n° 6.938,
de 1981, somente sera aceito na execug¢do do servico o uso de produto, cujo fabricante esteja regularmente
registrado no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos
Ambientais do Ibama (FTE Categoria: IndUstria Quimica; Cddigo: 15-13; Descricdo: Fabricacdo de sabbes,
detergentes e velas), nos termos do artigo 17, inciso Il, da Lei n°® 6.938, de 1981, e da Instrucdo Normativa IBAMA N°
6, de 15/03/2013, e legislacao correlata.

4.1.11. Deverdo ainda ser observados os seguintes requisitos de sustentabilidade que se baseiam no Caderno de
Logistica - Limpeza e Conservagao:

4.1.11.1. E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a
prestacao dos servicos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos necessarios a
execucao das atividades de limpeza dos ambientes relativos a contratacao.

4.1.11.2. A contratada devera observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da
categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho.

4.1.11.3. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) em
bom estado de utilizagdo aos seus funcionarios, prezando pela salde e seguranca durante a execucao da prestacao
dos servicos.

4.1.11.4. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacéo dos servicos em bom
estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalacdes hidrossanitarias e elétricas.

4.1.11.5. A contratada devera observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes
domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.
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4.1.11.6. E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificacdo da
normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem
com préticas de racionalizacéo.

4.1.11.7. A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais
eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme regulamentacgfes, para
0S casos possiveis.

4.1.11.8. S6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de
poténcia sonora, conforme a Resolugdo especifica do CONAMA e observacdes do INMETRO, que possam reduzir o
risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condi¢des adversas de
ruidos que caracterizem polui¢cdo sonora no ambiente de trabalho.

4.1.11.9. A contratada devera adotar praticas de reducao de geracao de residuos sélidos, realizando a separagéo dos
residuos reciclaveis descartados pelo 6rgao ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislacao
especifica.

4.1.11.10. E obrigacédo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos solidos, bem como a
Politica Nacional de Residuos Sélidos.

4.1.11.11. A contratada deverd utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagdo do servico, incentivando sua
utilizacdo ou substituicdo por fontes renovaveis.

4.1.11.12. As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servicos, em equipamentos ou outros materiais de
responsabilidade da contratada, deverdo possuir composi¢cdo que respeite os limites maximos de chumbo, cadmio e
mercurio, conforme Resolucdo CONAMA n° 401/2008.

4.1.11.13. E obrigacdo da Contratada a apresentacdo da composicdo quimica dos produtos utilizados na prestacéo
do servico, quando solicitado da contratante.

4.1.11.14. E proibida a utilizacdo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 5° da Resolugdo n°® 336
/1999 na prestacéo dos servigos, conforme Resolugcdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001.

4.1.11.15. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis,
estabelecidas na Resolugdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes
domissanitarios, previsto na Resolu¢cdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010.

4.1.11.16. E de responsabilidade da contratada a verificacéo da n&o utilizacdo de produtos de limpeza que observem
a utilizacdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de Fésforo
acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislagdo apropriada.

4.1.11.17. E obrigac&o da contratada a utilizacio de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que
sejam biodegradaveis;

4.1.11.18. E proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservagédo oriundos e/ou derivados de Organismos
Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingao.

4.1.11.19. E permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas
totalmente naturais.

4.1.11.20. E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam
exigidos por normas afetas a saude e outras regulamentacgdes.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Os servicos e limpeza e conservacao sdo servicos basicos e essenciais, com pardmetros de contratacao
definidos para a Administracdo Publica Federal, por meio de normativos proprios do Poder Executivo Federal.
5.1.1. A IN SEGES/ME N° 98/2022 autorizou a utilizacdo da IN MPDG n° 05/2017 para as contratacdes com
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fundamento na Lei n°® 14.133/2021.

5.1.2. A IN MPDG n° 05/2017 estabeleceu condi¢des especificas a serem observadas no planejamento das
contratacdes dos servicos de limpeza e conservacao, bem como disciplinou que 6rgaos e entidades poderédo
simplificar, no que couber, a etapa de Estudos Preliminares, quando adotados os modelos de contratagdo
estabelecidos nos Cadernos de Logistica divulgados pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

5.1.3. O Caderno de Logistica - Prestacédo dos Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao, entretanto, € de 2014 e
anterior a edicao da IN MPDG n° 05/2017.

5.1.4. A IN MPDG n° 05/2017 trouxe diversas disposi¢cfes que estavam abarcadas no Caderno de Logistica de
Limpeza, abordando de forma diferente por exemplo os médulos e preenchimento de planilha de custos e formacéo
de precos, bem como passando a estabelecer faixa de referéncia de produtividade conforme as areas.

5.2. Assim, temos que para a contratacdo dos servicos de limpeza ha um modelo de contratacdo, que devera ser
efetivado com base na area a ser limpa, considerando produtividades de referéncia para calculo dos funcionéarios
alocados para a prestagéo dos servicos e custos por m2, observadas a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
servico e das condicGes do local objeto da contratacdo, bem como incluidos os insumos (uniformes, materiais,
utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros) utilizados diretamente na execu¢ao dos servigos.

5.3. A contratacdo atual desta SR/PF/PR segue este modelo de contratacdo, sendo possivel verificar muitos
fornecedores interessados na prestacdo dos servigos, sendo que, na ultima licitacdo realizada — Pregéo Eletrdnico SR
/PF/PR n° 01/2023 — participaram da licitagdo um total de 37 empresas, conforme informa¢des no documento SEI PF
27517312.

5.4. Em razao da natureza da contratacao e dos normativos citados néo se vislumbra necessidade ou beneficio com
a realizacao de audiéncia e/ou consulta publica para o planejamento da contratacao.

5.5. A previsado do fornecimento dos insumos pela contratada, que segue modelo da IN 05/2017 e do Caderno de
Logistica de Limpeza e Conservagao, € vantajosa economicamente, vez que as empresas especializadas conseguem
valores menores para estes insumos em funcdo de grandes quantidades que adquirem, além disto ha economia
processual excluindo-se custos com realizagdo de licitacdes separadas para materiais, além disto evitam-se
problemas de logistica com falta de insumos e impossibilidade de realizacao dos servigos.

5.6. Para os servicos de copeiragem embora a Portaria SEGES/ME n° 21.262/2020 preveja a elaboracdo de
Caderno de Logistica, nao foi elaborado tal documento até o presente momento.

5.7. Nesta Unidade Gestora, a contratacdo dos servi¢cos de limpeza vem sendo realizado de forma agrupada com os
servi¢cos de Copeiragem, conforme contratos n° 05/2023, 08/2016 e 05/2013.

5.8. A contratacdo conjunta observa que sd0 as mesmas empresas que prestam os servi¢os, que ha intersecdo de
atividades de limpeza, bem como que a contratacdo de forma conjunta leva a vantagem econémica, vez que nao ha
dedicacgédo exclusiva do funcionario alocado para os servigos de copeiragem nas Unidades em que ndo had demanda
suficiente para tal.

5.9. Para o edificio sede da SR/PF/PR a contratacdo de dois postos de copeira tem se justificado em fungéo da
maior demanda face a quantidade de usuarios atendidos e do tamanho da edificacdo para a distribuicdo das bebidas
preparadas.

5.10. A Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria envolvida na prestacdo de servicos (SIEMACOXSEAC), no
estado do Parana, prevé inclusive adicional de cumulacdo para o caso em que o servente também desempenhar a
funcéo de copeira.

5.11. A contratacdo atual e as anteriores, no &mbito desta SR/PF/PR, englobaram nos materiais a serem fornecidos
os insumos de higiene pessoal, tais como papel higiénico, sabonete liquido, alcool, papel toalha e respectivos
dispensadores.

5.12. Para complementar o levantamento de mercado foram consultadas, através da ferramenta Pesquisa de
Precos no Painel de Compras, as licitagdes realizadas para os codigos de limpeza e copeiragem (27782, 23582,
23477, 23450, 24112, 14672, 23590, 23566, 23361, 24058, 25194, 24104, 23329, 23515, 23345, 23485, 24090,
23396, 23604, 24040, 23434, 24066, 24023, 23620, 23523, 23400, 24031, 24074, 23639, 14397), com resultados
filtrados para contemplar apenas as licitacGes realizadas no estado do Parand, através de Pregdo e por 6rgédo da
esfera federal, a excecdo dos servicos de copeiragem, que foi utilizado todas as esferas, sendo localizadas 15
licitacOes listadas abaixo:

o OBJETO HIGIENE
UASG [UASG N°PE |JANO [OBJETO RESUMIDO MATERIAIS PESSOAL

Contratacdo de empresa
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114623

IBGE/PR

2023

especializada na Prestacdo dos
servigos de limpeza, higiene e
conservagdo, com fornecimento de
equipamentos necessarios a sua
execucdono ambito das Agéncias da
Regido Metropolitanade Curitiba e
do Interior do Parana, SEM
EXCLUSIVIDADE DE MAO DE
OBRA

NAO
COMPATIVEL

N/A

N/A

114623

IBGE/PR

90002

2024

Contratacdo de servicos de limpeza,
higiene e conservagao, a serem
executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra
para sede da Superintendéncia
Estadual do IBGE no Parana
conforme condicdes eexigéncias
estabelecidas no edital e seus anexos.

LIMPEZA C/C
COPEIRA

SIM

SIM

130070

MAPA

2023

O objeto da presente licitacdo é a
escolha da proposta mais vantajosa
para prestacdo de servigos
continuados delimpeza e
conservacdo, com disponibilizacdo
demao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, fornecimento
de materiais, utensilios e
equipamentos. Servicos a serem
executados no dmbito
daSuperintendéncia de Agricultura e
Pecudria no Estado do Parana,Sede
e Unidades Desconcentradas,
conforme condigOes, quantidades e
exigénciasestabelecidas neste Edital
e Anexos.

LIMPEZA C/C
COPEIRA

SIM

135028

EMBRAPA

90018

2024

Contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de
servicos de limpeza e conservacao
nas dependéncias da Embrapa
Florestas, localizada em Colombo
/PR

LIMPEZA

SIM

SIM

153079

UFPR

90060

2024

Contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de
servicos delimpeza e seguranga para
eventos, para atendernecessidades
de diversas unidades da
Universidade Federal do Parana.

NAO
COMPATIVEL

N/A

N/A

158658

UNILA

90004

2024

Pregdo Eletronico - Contratagdo de
servicos de Limpeza, Asseio e
Conservagao,com disponibilizacado
de médo de obra, saneantes
domissanitarios e materiais de uso
comum (papel higiénico, papel
toalha e sabonete liquido), inclusive
seu controle, estocagem e
distribuicdo entre as unidades da
UNILA, fornecimento de todos os
equipamentos necessarios, a serem
executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

LIMPEZA

SIM

SIM

200366

DPF/FIG/PR

90001

2024

Contratacdo de pessoa juridica
especializada em prestacdo de
servigos continuos de limpeza e
conservagaocom um Encarregado e
com cumulagdo das fungdes de
copeiro e habilitacdo para uso de
maquina costal e rocadeira.

LIMPEZA C/C
COPEIRA

SIM

SIM
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925132

BACEN

200

2023

Pregdo Eletronico - Contratacao de
servicos especializados de limpeza,
conservagdo ehigiene, jardinagem,
limpeza dos reservatériosde dgua
potével e de desinsetizagdo,
desratizagdo, controle de pragas
urbanas e prevencdo de infestacdo
de aves, com fornecimento de
materiais e equipamentos
necessarios a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, nas dependéncias do
Banco Central do Brasil em
Curitiba, observadas as
especificacdes constantes do Termo
de Referéncia.

LIMPEZA

SIM

SIM

925154

CRC/PR

961

2023

02 (duas) limpezas dos vidros da
sede do CRCPR localizada em
CURITIBA, contemplando: - Todos
os vidros que comportam a fachada
externa do edificio, inclusive seu
anverso interno, bem como as
esquadrias de aluminio; - Todos os
vidros que se encontram no interior
do edificio. Extensdo de vidro: 900
m?2 (novecentos metros quadrados).

NAO
COMPATIVEL

N/A

N/A

926031

CAMARA
MARINGA

90008

2024

Pregdo Eletronico - Contratacao de
empresa especializada na prestagdo
de servicos continuados
terceirizados de servente de limpeza,
asseio e conservagao, copeiragem e
motorista, com cessdo de mao de
obra em regime de dedicacao
exclusiva, visando suprir
necessidade da Divisdo de
Administracdo e Recursos Humanos
deste Poder Legislativo, conforme
especificacdes e quantidades
estabelecidas no Anexo I, parte
integrante do presente Edital.

LIMPEZA C/C
COPEIRA

926647

CORE/PR

90001

2024

EPUBLICAGAO DO PREGAO
90008/20024 COM
RETIFICACOES p/Contratagio de
prestacdo de servigos continuos de
empresaespecializada na prestacao
de servicos terceirizados de limpeza
e conservagao, através de servente
de limpeza cumulado com servicos
de copeira a serem executados com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
incluindo equipamentos, uniformes
e EPI S, englobando o fornecimento
sob demanda de materiais de
limpeza, para as sedes do CorePR
Curitiba, Centro e Cristo Rei

LIMPEZA C/C
COPEIRA

SIM

926835

CAM.
CAMPO
MOURAO

90003

2024

Contratacdo de empresa
especializada para prestagdo de
servigos continuados de copeiragem
para o Poder Legislativo de Campo
Mourdo, por um periodo de 12
(doze) meses, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

COPEIRAGEM

SIM

Contratacdo de Servicos continuos
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927925

CREF/PR

90001

2024

de recepgdo, manutencdo predial
preventiva e corretiva, limpeza,
asseio, copeiragem e conservacao,
com a disponibilizacdo demdo de
obra na sede do CREF9/PR.

LIMPEZA
/COPEIRA
/MOTORISTA

929762

F.
CULTURAL
FOZ DO
IGUACU

90001

2024

Pregdo Eletronico - REGISTRO DE
PRECOS para contratacao de
empresa especializada na prestagdo
de servicos continuos de limpeza,
copa, asseio e conservacao predial,
interna e externa dos espagos
mantidos pela Fundagdo Culturalde
Foz do Iguacu sendo: a sede da
Fundacdao Cultural, Estacdo Cultural
Vila C, Banheiros da Praga da Paz e
Estacdo Cultural Centro, a serem
executados com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra,
por postos de trabalho de auxiliarde
Servigos gerais com e sem coper

LIMPEZA C/C
COPEIRA

930496

CAM.
ALMIRANTE
TAMANDARE

90001

2024

Contratagdo de servigos
terceirizados de faxineiro, copeira e
vigia a serem executados com
regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra.

LIMPEZA
/COPEIRA
/VIGIA

NAO

5.13.

Das 15 licitagBes localizadas, 3 se referem a contratac6es sob demanda sem dedicacéo exclusiva de méo de

obra, 1 licitagdo para contratagdo apenas do servico de copeiragem, 3 licitagbes que contratavam apenas o servigo de
limpeza e 8 licitagBes que contemplavam simultaneamente os servi¢os de limpeza e copeiragem.

5.14. Das 12 contratacdes que envolvem limpeza e copeiragem, 4 delas ndo preveem o fornecimento dos materiais
necessarios para a prestacdo dos servicos e 8 delas incluem o fornecimento de materiais. Das 8 licitagbes que
incluem o fornecimento de materiais, uma delas é apenas para o servico de copeiragem, e as outras 7 em que ha o
servi¢o de limpeza, apenas 1 ndo prevé a aquisicdo dos itens de higiene pessoal.

5.15. Assim, a partir do levantamento de mercado é possivel concluir que:

a) Para atender esta demanda ha modelo de contratacdo na IN 05/2017 e Caderno de Logistica de Limpeza;

b) Que ha uma grande gama de fornecedores aptos a prestacéo dos servigos;

c) Que a contratacdo da forma atualmente realizada no ambito desta SR/PF/PR esta em consonancia com a maioria
das contratag@es localizadas a partir de busca na ferramenta de Pesquisa de Precos.

5.16. Ainda no tocante ao modelo de contratacdo estabelecido, inicialmente, conforme a IN n® 05/2017 vinham
sendo estabelecidos, anualmente, os valores limites maximos e minimos de precos referenciais para contratacéo dos
servigos de limpeza e conservacao.

5.17. Entretanto, com a atualizacao da IN SEGES/ME n° 49/2020, a disposicao passou a ter a seguinte redacao: a
Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia disponibilizara, por meio de Cadernos de Logistica, os procedimentos referenciais para a composicao da
planilha de custos e formacgéo de precos nas contratacées de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra executados de forma continua ou ndo em edificios publicos.

5.18. ApOs esta alteracdo foi ainda publicada a Portaria SEGES/ME n° 21.262/2020 para estabelecer os
procedimentos referenciais para a composi¢cdo da planilha de custos e formagédo de precos, entretanto, ndo houve a
edicdo de novos cadernos e os parametros dos indices de produtividade estabelecidos para os servigos de limpeza e
conservacao sdo menos detalhados que 0os demais normativos vigentes.

5.19. Assim, a partir do levantamento realizado é possivel concluir que a contratacdo devera seguir a solucdo
atualmente adotada nesta Unidade Gestora, sendo técnica e economicamente viavel, em conformidade com a
legislacdo vigente e contratagdes similares da Administracdo Publica Federal, com ajustes necessarios tendo em vista
0 histdrico de problemas verificados no contrato atual.
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6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Contratacdo de servicos continuos de limpeza, conservacao e copeiragem, a serem executados com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, com disponibilizacdo de equipamentos e fornecimento de materiais, inclusive os
de higiene pessoal, nas condi¢cbes e quantidades definidas neste processo de contratacdo, com vistas a obter as
condi¢Bes adequadas de salubridade e higiene e conforto aos usuérios, nas unidades da Policia Federal relacionadas
no item 2.1 deste documento.

6.2. Considerando a natureza do 6rgao policial, que impossibilita a alocacdo de funcionarios sem a realizacdo do
adequado procedimento de verificagdo, cadastro e acompanhamento do Pessoal Ndo Integrante do Quadro
Permanente da Policia Federal, nos termos da IN DG/PF n° 175/2020, atualizada pela IN DG/PF 278/2024, em
compatibilizagdo com os termos do Caderno de Logistica — Limpeza e Conservacao, bem como o item 2 do Anexo VI-
B da IN MPDG n° 05/2017, o custo da contracdo tera por base o valor mensal dos servicos.

6.2.1. O valor mensal dos servicos compreende os custos de mao de obra e demais encargos incidentes, com
calculo de produtividade definido: em funcdo da area fisica a ser limpa para os postos de servente; em funcéo da
demanda e caracteristicas da edificacdo para os postos de copeira; bem como da proporcdo da IN MPDG n° 05/2017
para o posto de encarregado; incluido os custos com disponibilizacdo de equipamentos e fornecimento de materiais,
compreendidos também os itens basicos de higiene pessoal, bem como lucro, custos indiretos e tributos, conforme
Planilha de Custos e Formacédo de Precos que integrara a proposta vencedora da licitacao.

6.2.2. Em funcdo do justificado acima, ndo serdo aceitas produtividades diferentes das estabelecidas pela
Administracao.

6.3. Os servicos deverdo ser executados pelas seguintes categorias profissionais, conforme definido na
Classificacdo Brasileira de Ocupac¢fes (CBO), que traz a denominacao e seus sindnimos:

6.3.1. 5143-20 - FAXINEIRO - Auxiliar de limpeza, Servente de limpeza;

6.3.2. 4101-05 - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - Agente administrativo supervisor, Chefe administrativo, Chefe
de departamento de pessoal, Chefe de escritério, Chefe de expediente - no servigo publico, Chefe de servico de
limpeza, Chefe de servicos de coordenacdo de contratos, Chefe de setor - exclusive no servico publico, Chefe de
setor - no servico publico, Chefe de secao - no servico publico, Chefe de secao de expedicdo, Chefe de se¢éo de
servicos administrativos, Chefe de secdo de servicos gerais - exclusive no servico publico, Coordenador
administrativo, Encarregado administrativo, Encarregado de escritério - exclusive no servigo publico, Encarregado de
servico - exclusive no servico publico, Subencarregado de escritério, Supervisor administrativo de escritdrio,
Supervisor administrativo de pessoal, Supervisor administrativo interno, Supervisor de administracdo, Supervisor de
administracao e arquivo técnico, Supervisor de secdo de servigos gerais.

6.3.3.  5134-25 - COPEIRO - Auxiliar de servico de copa, Chefe da copa, Copeiro de bar, Copeiro de eventos,
Copeiro de hotel, Copeiro de lanchonete, Copeiro de restaurante.

6.4. A Convencao Coletiva de Trabalho que servird de paradigma para estabelecer os custos relativos as categorias
profissionais que executardo os servicos, em atendimento ao disposto no Art. 2° da IN SEGES/MGI 176/2024
(atualizada), é aquela firmada entre a FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA,
CNPJ n. 68.801.745/0001-93 (e outros) e o SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERY NO ESTADO DO PR,
CNPJ n. 77.998.938/0001-77, registrada no MTE sob n°® PR000074/2025, com data de registro em 20/01/2025.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Nos termos do Caderno de Logistica — Limpeza e Conservagao, 0s servicos serdo contratados com base na
area fisica a ser limpa, assim, para atendimento ao item 1 do Anexo VI-B da IN MPDG n° 05/2017, cada localidade de
execucdo dos servicos, por intermédio do integrante técnico da respectiva unidade, revisou a metragem das areas a
serem limpas com o objetivo de refletir de forma mais adequada as efetivas metragens das Unidades.

7.1.1. Para a sede da SR/PF/PR, no Bairro Santa Candida, em compara¢do com as areas informadas no
planejamento da contratacdo anterior, houve revisdo das areas de fachadas envidracadas e esquadrias externas com
exposicao a situacéo de risco, a fim de melhor refletir a realidade de tais areas, conforme constou na Informacao SEI
PF 32940231, que contempla também a informacéo das areas do depdsito na Vila Hauer.
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7.1.1.1. Ainda a fim de avaliar a pertinéncia de incluir a contratacdo da limpeza de esquadrias com exposi¢cdo a
situagcdo de risco, bem como da limpeza da fachada envidracada, foi verificado orgcamento junto a empresas
especializadas, conforme informacdes no documento SEI PF 37354602.

7.1.1.2. A partir da andalise dos orcamentos conclui-se ndo ser pertinente a inclusdo da contratacdo neste momento,
vez que ainda nao ha previséo da instalacdo de pontos de ancoragem no telhado, que permitirdo a limpeza de toda as
esquadrias de forma adequada, bem como que a demanda parece melhor atendida com contratacdo sob demanda,
com previsao estimativa de limpezas, assim tais areas nao foram incluidas nessa contratacao.

7.1.2. No tocante ao GISE/Curitiba, registra-se que estd em andamento o processo SElI PF 08385.001413/2025-11
gue trata da prospeccdo de mercado com objetivo de mudanca de sede, entretanto, por estar em fase inicial, nesta
contratacdo € mantida a informacédo das areas atuais (SElI PF 32712455), sendo que no caso de efetivacdo de
mudanca serd necessario ajustar o contrato para adequar a nova area.

7.1.3. Para a sede da DPF/LDA/PR, em comparagdo com as areas informadas no planejamento da contratagcéo
anterior, houve revisdo das areas informadas, considerando a disponibilidade de novas ferramentas, conforme
constou nas Informagfes SEI PF 32740331 e 39306298.

7.1.4. Para o GISE/DPF/LDA/PR, em comparacdo com as areas informadas no planejamento da contratacdo
anterior, houve revisao das informacdes de areas, conforme documentos SEI PF 32654390 e 37330712.

7.1.5. Para a DPF/PGZ/PR, em comparagdo com as areas informadas no planejamento da contratacdo anterior,
houve alteracdo das areas para refletir os dados das novas instalacées daquela Delegacia, que passou a funcionar no
prédio da Justica do Trabalho, conforme informa¢des nos documentos SEI PF 37357468 E 39268999.

7.1.6. Para a DPF/PNG/PR, em comparacdo com as areas informadas no planejamento da contratacdo anterior,
houve reviséo das areas informadas, conforme constou nas Informagfes SEI PF 32762472 e 47182282.

7.1.6.1. Naguela unidade também ha a existéncia de areas com exposicdo a risco que demandam equipamento
especializado para a limpeza, assim, de forma similar a SR/PF/PR tal servico devera ser objeto de contratacao
propria, com servico a a ser realizado sob demanda.

7.1.7. As informacbes de areas da DPF/GPB/PR constaram no documento SEI PF 32766267, e as areas da DPF/MGA
/PR no documento SEI PF 141910579 e 142044655.

7.2. Com excecao da Delegacia em Ponta Grossa, para as demais Unidades a revisdo das informacdes serve para
adequar as especificagbes de area, sem, entretanto, haver aumento efetivo de &areas que serdo limpas em
comparacdo com a contratacdo atual.

7.3. O Caderno de Logistica de Limpeza e Conservacgao traz indices de produtividade de referéncia, entretanto, tais
indices foram tratados posteriormente pela IN MPDG n° 05/2017 e ainda disciplinados na Portaria SEGES/ME n°
21.262/2020, de forma mais simplificada.

7.4. Observando o disposto no Caderno de Logistica de Limpeza e Conservagao, bem como o disposto no item 2.1 do
Anexo VI-B da IN MPDG n° 05/2017, foram utilizadas as experiéncias e os parametros aferidos e resultantes dos
contratos anteriores desta SR/PF/PR para definir as produtividades da méo de obra, em face das caracteristicas das
areas a serem limpas.

7.4.1. Para definicdo da jornada de trabalho em horas no més, utilizou-se o pardmetro adotado na IN n° 05/2017, com
redacao dada pela IN n° 07/2018, e ap0s proporcionalizado para 40 horas semanais:

IN 05/2017: 188,76 decorre do nimero de semanas no més (30/7 = 4,29 semanas) multiplicado pelo nimero de horas
semanais (jornada 44 horas semanais); 4,29 x 44 = 188,76

Proporcional 40 horas: 171,60 decorre do niumero de semanas no més (30/7 = 4,29 semanas) multiplicado pelo
namero de horas semanais (jornada 40 horas semanais); 4,29 x 40 = 171,60.

Método de Calculo de Produtividade adotado conforme IN 05/2017 onde Areas Internas e Externas séo calculadas = 1
/Produtividade; e Esquadrias e Fachadas Envidracadas calculadas conforme férmula da IN 05/2017 que considera
periodicidade do servico.
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7.4.1.1. As atividades seréo realizadas, preferencialmente, no horario compreendido entre 07hOOm e 19h00m,
ajustado de acordo com a necessidade de cada unidade, sendo vedado o trabalho noturno (entre 22:00h e 05:00h).

7.4.1.2. A Contratada devera dividir os funcionarios em equipes para atender o horario supra, respeitando-se o0s
limites legais trabalhistas de jornada e intervalo para almoco.

7.4.1.3. A jornada de trabalho da méo de obra alocada devera ser de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a
sexta-feira, SEM reducdo do salario em conformidade com Decreto n° 12.174/2024, vez que a INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES/MGI N° 381, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025 alterou o Anexo | da Instrugdo Normativa SEGES
IMGI n°® 190, de 5 de dezembro de 2024, para incluir entre os servicos com reducéo de jornada para 40 horas sem
reducao de salério, os servigos de limpeza e conservacgao.

7.4.2. As produtividades de Referéncia da IN n® 05/2017 consideram a jornada de 44h semanais, considerando que
as Ultimas contratacbes da SR/PF/PR foram formalizadas para 40h semanais, verifica-se oportuno considerar a
produtividade de referéncia da IN de forma proporcionalizada (reducéo de 10%).

Referéncia IN 05/2017 - 44h [IN 05/2017 - 40h
Areas Internas Minimia |Maxima |Minima |Maxima
Pisos Acarpetados 800 1200 720 1080
Pisos Frios 800 1200 720 1080
Laboratorios 360 450 324 405
Almoxarifados/galpdes 1500 2500 1350 [2250
Oficinas 1200 1800 1080 ]1620
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saléo 1000 1500 900 1350
Banheiros 200 300 180 270
Areas Externas Minima |Maxima |Minima |Maxima
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacbes 1800 2700 1620 (2430
Varricdo de passeios e arruamentos 6000 9000 5400 8100
Patios e areas verdes com alta frequéncia 1800 2700 1620 2430
Patios e areas verdes com média frequéncia 1800 2700 1620 2430
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 1800 2700 1620 (2430
coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria 100000 |100000 (90000 [90000
Esquadrias Externas Minima |Maxima |Minima [Maxima
face externa com exposicao a situacao de risco 130 160 117 144
face externa sem exposicao a situacao de risco 300 380 270 342
face interna 300 380 270 342
Fachadas Envidracadas Minima |Maxima |Minima [Maxima
Fachadas Envidracadas 360 450 324 405
Areas Hospitalares e assemelhadas Minima [Maxima [Minima [Maxima
Areas Hospitalares e assemelhadas 360 450 324 405

7.4.3. As produtividades para esta nova contratacdo foram definidas a partir do nimero de postos atualmente
contratados, calculadas em fun¢éo dos levantamentos atualizados de area.

7.4.3.1.. Para o GISE/SR/PF/PR a produtividade adotada para a area de pisos frios € inferior ao minimo da IN,
entretanto, é justificada tendo em vista que a utilizagcdo do indice minimo resultaria na quantidade postos de 0,89, o
gue matematicamente seria arredondado para 1.

7.4.3.2. Para a DPF/LDA/PR a produtividade adotada para a area de pisos frios é inferior ao minimo da IN, entretanto,
€ justificada tendo em vista que a utilizacdo do indice minimo resultaria na quantidade postos de 5,66, o que
matematicamente seria arredondado para 6, além disto, foi justificada a necessidade dos atuais 6 postos no
documento SEI 39306298.
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7.4.3.3. Para a DPF/PGZ/PR embora tenha ocorrido o aumento de area com a mudanca de sede, nas contratacdes
para a localidade anterior a produtividade contratada era inferior ao minimo da IN 05/2017, assim, foi readequada a

produtividade e mantida a quantidade de postos da contratacdo atual.

7.4.3.4. As produtividades adotada para esta nova contratacdo observaram o histérico das contratagbes anteriores
para este mesmo objeto nesta Unidade Gestora, e embora na maioria dos itens sejam superiores as de referéncia da
IN n° 05/2017 tiveram a sua exequibilidade comprovada conforme se verifica da execucao dos contratos.

7.4.4. Para os postos de copeiragem para SR/PF/PR, a quantidade de postos considera a atual execugdo onde
prestam servicos duas copeiras na sede da SR/PR, em em funcdo do nimero de usuérios e tamanho da edificacao,
néo tendo sido computados na produtividade de referéncia do servico de limpeza.

7.4.5. Para o posto de Encarregado na SR/PF/PR foi observado a produtividade da IN 05/2017 (fracdo) e o historico

das contratacdes anteriores.

7.5. A partir das consideragfes acima a quantidade de postos a serem alocados sdo os mesmos do contrato atual,

conforme consta da tabela abaixo:

Descrigédo Local d? Cargo CBO Quantidade
Execucao Mensal
SR/PF/PR
(Curitiba - Santa ﬁf}g’:zn;e de 17
Céandida e Hauer)

GISE (Curitiba - |Servente de
Centro) limpeza
SR/PF/PR

(Curitiba - Santa |Copeira 2
Candida)

SR/PF/PR

(Curitiba - Santa |Encarregado|l
Candida)

, _ . _ DPF/GPB/PR Servente de
S'ervu;c.)s. QIe I|r~npeza, conservacao e copeiragem, com~ ) (Guarapuava) limpeza
disponibilizacdo de serventes, encarregado e cumulacao das fungdes
de copeiro, com disponibilizacdo de equipamentos e fornecimento de DPF/LPA/PR, Servente de

. (Londrina - Vila . 6

ateriais. limpeza
Nova)
GISE (Londrina - |Servente de 1
Centro) limpeza
DPF/MGA/PR Servente de 5
(Maringa) limpeza
DPF/PNG/PR
(Paranagua - Servente de 5
Delegacia e limpeza
NEPOM)
DPFIPGZ/PR Servente de
(Ponta Grossa - limpeza 2
TRT)

Numero Total de Postos(43

7.6. A consolidacéo das &reas a serem limpas, produtividades adotadas e nimero de postos adotados para esta nova
contratacdo estéo detalhadas no Anexo 1 deste Estudo Técnico Preliminar.

7.7. Relativamente aos uniformes a serem fornecidos aos funcionarios alocados, mantém-se a configuracao do

contrato atual:
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7.7.1. Os uniformes (MASCULINO ou FEMININO), respeitados cortes e tamanho, serdo compostos, ho minimo das
seguintes pecas:

a) 03 (trés) camisas em malha, manga curta (reposicédo semestral);

b) 03 (trés) camisas em malha, manga longa (reposi¢cédo semestral);

c¢) 02 (duas) calcas com elastico (reposicdo semestral);

d) 01(uma) jaqueta de inverno (reposi¢ao anual);

e) 01(um) cinto (reposicao anual);

f) 03 (trés) pares de meia (reposicdo semestral);

g) 01(um) sapato apropriado para o servico ou 01 (uma) botina para limpeza de areas externas e/ou molhadas,
ambos do tipo extremo conforme, com solado antiderrapante (reposi¢do anual).

h) 02 (dois) aventais de protecédo, em material plastico ou similar (reposicdo anual) - [exceto para o Copeiro(a)]

i) 04 (quatro) aventais de tecido de oxford ou tergal, brancos, com amarras dos lados (reposi¢cdo anual). [para o(a)
Copeiro(a) e o(a) Servente com cumulacéo de Copeiro(a)]

j) 04 (quatro) toucas de fil6 com aba, cor preta, para uso dentro das copas. (reposi¢cdo anual). [para o(a) Copeiro(a) e 0
(a) Servente com cumulacao de Copeiro(a)]

7.7.2. Independente das quantidades acima estimadas, os uniformes deverdo ser substituidos em até 02 (dois) dias
sempre que ndo atendam as condic6es minimas de apresentacao.

7.7.2.1. Cabera a Contratada a responsabilidade pelos ajustes necessarios as pecas do uniforme, sem qualquer énus
para os empregados.

7.7.2.1. Independente das quantidades acima estimadas, os uniformes deverdo ser substituidos em até 02 (dois) dias
sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao.

7.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

7.7.4.. Em funcdo das quantidades de postos listados no item 7.5 e das pecas listadas nos itens 7.7.1, a quantidade
de uniformes é estimada da seguinte forma:

ltem Descricdo Quantidade de | Quantidade para 12 meses | Quantidade Total para
IEspecificacao Postos por posto 12 meses
1 Camisa em malha - 43 6 058
manga longa
5 Camisa em malha - 43 6 258
manga curta
3 |Calcas com eléstico 43 4 172
4  |Jaqueta de Inverno 43 1 43
5 |Cinto 43 1 43
6 Pares de Meia 43 6 258
7 |Botina apropriada 43 1 43
8 Aveptais de Protecao a1 5 82
Resistente
9 |Avental de tecido 9* 4 36
10 |Touca de Fil6 com abas (9* 4 36

*sendo 2 copeiros(as) e 7 serventes com cumulagao copeiro(a).

7.10. Os materiais (equipamentos, utensilios, insumos e materiais de higiene pessoal), foram estimados
pelos integrantes técnicos de cada localidade, a partir do histérico de consumo do contrato atual e avaliagdo das
necessidades de cada localidade, sendo que as quantidades consolidadas constam no Anexo 2 deste Estudo Técnico
Preliminar.
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7.10.1. Os equipamentos devem ser disponibilizados pela contratada para uso na prestacédo dos servi¢os, incluindo a
responsabilidade de manutencéo e reposi¢cao dos mesmos, durante todo o periodo de execucéo do contrato.

7.10.1.1. Os equipamentos sédo de propriedade e responsabilidade da Contratada e os custos que poderdo ser
repassados ao contrato serao aqueles relativos a depreciagdo e manutencao destes equipamentos.

7.10.2. Os utensilios foram discriminados de forma separada dos insumos para melhor compreenséo das estimativas,
vez que os utensilios possuem uma durabilidade maior e ndo necessitam de reposicdo mensal.

7.10.2.1. Os utensilios deverdo ser fornecidos conforme requisitado pelos fiscais do contrato, respeitadas as
guantidade maximas previstas anualmente, sendo pagos apenas apos a efetiva entrega.

7.10.2.2. Na ultima contratagdo os utensilios foram entregues todos de uma vez no inicio da execu¢éo do contrato, o
gue acarretou problemas para a Administracdo com estocagem, bem como inicio de desgaste dos materiais antes
mesmo do uso.

7.10.2.3. A quantidade de utensilios foi estimada de forma anual e portanto, a quantidade maxima sera renovada nas
prorrogacdes contratuais, sendo que os utensilios, em qualquer caso, somente seréo fornecidos conforme requisitado
pelos fiscais do contrato.

7.10.3. Os insumos serdo fornecidos mensalmente e a quantidade a ser disponibilizada podera ser ajustada
mensalmente conforme requisicdo dos fiscais do contrato, de forma adequar a efetiva utilizagéo, respeitados em
gualquer caso a quantidade anual estimada.

7.10.3.1. Os insumos somente serdo pagos em conformidade com a efetiva entrega dos materiais requisitados pelos
fiscais do contrato.

7.10.4. Os materiais de higiene pessoal serdo fornecidos conforme requisitado pelo fiscal do contrato, respeitados em
gualquer caso a quantidade anual estimada.

7.10.4.1. Os materiais de higiene pessoal somente serdo entregues, faturados e pagos conforme a efetiva
necessidade e consumo.

7.10.5. Os equipamentos sdo aqueles constantes no item 1 do Anexo do 2 ETP e sdo de propriedade e
responsabilidade da Contratada, que podera retira-los no ultimo dia de execucdo do contrato, ou em data posterior
ajustada com a fiscalizagdo do contrato. Os Utensilios sdo aqueles constantes no item 2 e os Insumos aqueles
constantes no item 3, do Anexo 2 do ETP, sendo que ambas as categorias somente serdo faturadas e pagas
conforme a efetiva necessidade e consumo, e quando fornecidas passam a ser de propriedade da Contratante e ndo
serdo devolvidos ao final do contrato.

7.10.6. Nao sera exigido a instalacao de escritorio por ndo ser possivel demonstrar a imprescindibilidade para a
adequada execucgao contratual, vez que a execucao sera realizada em diversos municipios no Estado do Parana.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.691.136,04

8.1. Nos termos do Anexo V da IN MPDG n° 05/2017 a estimativa de precos no caso dos servicos com dedicagéo
exclusiva de méo de obra devera contemplar o valor madximo global e mensal por meio do preenchimento da planilha
de custos e formagédo de precos e pesquisa de precos praticados no mercado.

8.2. A Planilha Estimativa de Custos consta do Anexo 3 deste Estudo Técnico, com versao editavel no Anexo 3A,
tendo sido elaborada com base nas informacdes detalhadas a seguir.

8.3. A Convencao Coletiva de Trabalho que servira de paradigma para estabelecer os custos relativos as categorias
profissionais que executardo 0s servicos, em atendimento ao disposto no Art. 2° da IN SEGES/MGI 176/2024
(atualizada), é aquela firmada entre a FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA,
CNPJ n. 68.801.745/0001-93 (e outros) e o SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR,
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CNPJ n. 77.998.938/0001-77, registrada no MTE sob n® PR000074/2025, com data de registro em 20/01/2025, cujo

inteiro teor consta do Anexo 4 deste Estudo Técnico.

8.3.1. A Convencdo acima € a atualmente utilizada na contratacdo atual desta SR/PF/PR, bem como nhas

contrata¢des anteriores.

8.3.2. A pesquisa de outras contratacdes publicas no Estado do Parana demonstrou que esta € a convencéo utilizada

na ampla maioria das contratages.

8.4. Em conformidade com o § 2° do Art. 4° da IN SEGES/MGI 176/2024 (atualizada), consideram-se custos unitarios

minimos relevantes os relacionados a seguir:

BENEFICIOS DA MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Servente de
Titulo Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) Ii\I:npeza Copeira |Encarregado

Cddigo CBO 5143-20 5134-25  |4101-05
N° do Registro da Convencédo Coletiva de Trabalho PR000074 [PRO00074
(CCT) no MTE PR000074/2025 2025 2025

A a
Data-base da Categoria 01-Feb-25 01-Feb-25 |01-Feb-25 g'g#s’“'a 1

L . R$ Clausula 22
Salario Normativo (44 horas) R$ 1.764,00 1.821.00 R$ 2.232,00 cCT
Jornada Semanal de Trabalho (Horas) 40 40 40
Salario Normativo Integral - IN SEGES/MGI 381/2025 R$ 1.764,00 ?iZl 00 R$ 2.232,00
. o . . Clausula 23,

IAdicional de Cumulacédo de Funcéo Copeira (44 horas) |R$ 122,00 R$ 0,00 R$ 0,00 02,01 CCT
Adicional de Cumulacdo de Funcéo Copeira Integral - IN
SEGES/MGI 381/2025 R$ 122,00 R$ 0,00 R$ 0,00

A a
Vale Alimentacéo R$ 805,00 R$ 805,00 |R$ 805,00 g'g#s“'a 13

A a
Desconto Vale Alimentag&o PAT R$ 161,00 R$ 161,00 |R$ 161,00 gﬁ“éﬂi 13%
Desconto do vale alimentagéo em caso de falta ao Clausula 132
Servico R$ 26,82 R$ 26,82 |R$ 26,82 '

. 81°, CCT

(por dia)

A a
Auxilio Sade R$ 87,50 R$87,50 |R$ 87,50 g'é‘f“'a 16%

A a
Beneficio Social Familiar R$ 28,00 R$ 28,00 [R$ 28,00 g'é‘#s“'a 17

8.4.1. Embora previsto na CCT o valor relativo ao Fundo de Formacao Profissional (Clausula 232) ndo foi previsto
como beneficio diario na Planilha de Formacdo de Custos, tendo em vista o que consta da NOTA TECNICA N° 2602
/2021/NAC2-PR/PARANA SEI PF 28203783, bem como o Parecer n. 00682/2023/ADV/E-CJU/SCOM/CGU/AGU.

8.4.2. O valor relativo ao Auxilio Saude (Clausula 16%) foi previsto em conformidade com o contido no PARECER n.
00051/2024/E-CJU/SCOM/CGU/AGU (SEI PF 33884578).

8.4.3. O Adicional de Risco (Clausula 113), estabelecido para trabalhadores que prestem servi¢os junto a presidios,
delegacias e estabelecimentos correcionais, nao foi incluido tendo em vista que ndo contempla todos os
trabalhadores representados pelo sindicato laboral (8 3°, art. 4° da IN SEGES/MGI n® 176/2024), bem como se
aplicam somente aos contratos com a Administracdo Publica (82°, inc. I, art. 135 da Lei n°® 14.133/2021).
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8.4.4. A INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 381, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025 alterou o Anexo |
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024, para incluir entre 0os servicos com redugao
de jornada para 40 horas sem reducao de salario, os servicos de limpeza e conservacdo, em atendimento ao Decreto
n® 12.174/2024, e portanto, os custos foram adequados em conformidade com 0s novos hormativos.

8.5. Foi incluido o custo dos valores relativos ao Adicional de Periculosidade, que corresponde a 30% sobre o salario
bruto, previsto no Art. 193 do DECRETO-LEI N° 5.452/1943 (CLT), para as unidades com laudo vigente.

8.5.1. Os laudos constam no Anexo 5 deste Estudo Técnico Preliminar.

8.5.2. Destaca-se que esta em andamento processo para atualizacdo dos laudos, sendo que o contrato devera ser
alterado para refletir os custos respectivos no caso de alteracdo de custos em fungédo dos novos laudos.

8.6. Os submodulos 2.1 e 2.2 da Planilha de Custos foram preenchidos em conformidade com a legislacéo vigente,
destacando-se em especial:

8.6.1. Para o item Férias e Adicional de Férias foi adotado o percentual de aproximadamente 12,10% (1/11+(1/3)/11),
de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XVII, que prevé a retencao desse percentual em conta vinculada.

8.6.2. Para o item Décimo Terceiro Salario foi considerado o seguinte calculo: 1/12meses=0,0833=8,33%, que incide
sobre o valor do Mdodulo 1 - Composicao da remuneracao, conforme Anexo Xll da IN 5/2017.

8.6.3. Para os custos relativos a contribuigdo obrigatéria para o INSS, relativo ao Seguro Acidente de Trabalho, foi
estimado o percentual de 3%, considerando os seguintes aspectos:

8.6.3.1. RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, Il, da Lei n® 8212/1991, percentual de 1% para risco
leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n® 6.957
/2009 e art. 72, 81°, IN RFB 971/2009.

8.6.3.2. FAT - Fator Acidentario de Prevencéo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT
em até 50% ou aumenta-lo em até 100% (multiplicador variavel de 0,50 a 2,00).

8.6.3.3. O SAT-GIIL/RAT (ou RAT Ajustado) incide sobre o Médulo 1 e o Submédulo 2.1.

8.7. Os custos de transporte foram estimados considerando o valor unitario do transporte publico nos municipios de
execucdo do servico:

CUSTOS DE TRANSPORTE PUBLICO

Municipio Valor Unitario | Quantidade por dia | N° de Dias/més |Valor Mensal | Participacdo Funcionario
Curitiba/PR R$ 6,00 2 22 R$ 264,00 6%
Guarapuava/PR R$ 6,50 2 22 R$ 286,00 6%
Londrina/PR R$ 5,75 2 22 R$ 253,00 6%
Maringa/PR R$ 4,80 2 22 R$ 211,20 6%
Paranagua/PR R$ 0,00 2 22 R$ 0,00 6%
Ponta Grossa/PR R$ 6,01 2 22 R$ 264,44 6%

8.8. Os custos com a provisdo para rescisdo foram considerados da seguinte forma:

8.8.1. Aviso Prévio Indenizado: Estimativa considerada - cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes
do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara).

Célculo: (1/12) x 5% = 0,4167% ao més aplicado sobre a remuneracéo
1= O aviso prévio integral da remuneracéo, com desligamento imediato do empregado.
12= rateio da remuneracdo em 12 meses.5% cumprem aviso prévio (variavel)= dado estatistico.

8.8.2. Multa do FGTS: Utilizou-se a retencéo de 4% a titulo de multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio trabalhado (com ponderacdo de 50% cada), em conformidade com a Lei n°® 13.932/2019 e
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Orientacdo n° 26 da SEGES/MPDG (https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos
/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos).

8.8.3. Aviso Prévio Trabalhado: 1° ano de contrato (cheio): (((7/30)/12)*100 = 1,944% ao més 7 dias em 30 rateado
em 12 meses multiplicado pela estatistica cheia, nesse caso, 100%.

8.9. Os custos de reposicao do profissional ausente foram estimados da seguinte forma:

8.9.1. Substituto na cobertura de Férias: previstas no art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT
Calculo ((1+(1/3))/12)/12 = 0,926%

1=remuneracgéo

1/3= tergo constitucional sobre o valor das férias

12 = rateio do provisionamento para 12 meses

/12 = corresponde a 1/12 de férias, pois, a contratada necessitou disponibilizar POR 1 MES um de seus empregados
[folguistas para cobrir o titular, que esta usufruindo de férias.

8.9.2. Substituto na cobertura de Auséncias Legais: prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de
cbnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa economicamente dependente; 3 dias consecutivos - casamento;
1 dia a cada 12 meses de trabalho - doacdo de sangue; os dias que comparecer em juizo; até 2 dias -
acompanhamento de consultas médicas e exames complementares durante a gravidez da esposa/companheira; 1 dia
- acompanhamento do filho de até 6 anos em consulta médica).

Calculo ((2/30/12)) x 100 = 0,5556%

2 = indice de ocorréncia - Dados estatisticos.
30 = Impacto sobre o més

12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.

8.9.3. Substituto na cobertura de Auséncias Acidente de Trabalho: O artigo 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84,
obriga o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no
art. 131 da CLT. De acordo com o0s numeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de
Assisténcia Social, baseados em informacgfes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula
setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisao corresponde a: ((15/30)/12) x
0,0078 x 100 = 0,03%.

8.9.4. Substituto na cobertura de Licenca Paternidade: previsto no inciso Il, do art. 1°, da Lei n°® 11770/2008 (prorroga
a duracao da licenca paternidade por mais 15 dias, além dos 5 dias estabelecidos no §1° do art. 10, do ADCT).

Calculo (5/30)/12 x 0,02 x 100 = 0,0278%

5 dias de auséncia

30 = Impacto sobre o més

12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses
0,02 ou 2% = indice de ocorréncia/estimativa.

8.9.5. Substituto na cobertura de Licenca Maternidade: previsto no inciso | do art. 1°, da Lei n® 11.770/2008 (prorroga
por 60 dias a duracdo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal)

Calculo: (4/12)/12 x 0,02 x 100= 0,0556%
4/12 = 4 meses maternidade por anos (120 dias)

12 = meses do ano
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0,02 ou 2% = indice de ocorréncia/Estatistica .
100 = porcentagem”

8.9.6. Substituto na cobertura de Afastamento por Doenca: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até
15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS; levando-se em conta
dados estatisticos divulgados pelo IBGE, em média cada trabalhador tem 5 (cinco) faltas justificadas anuais,
motivadas por algum tipo de doenca; a provisdo para atender esse item corresponde a: (5/30)/12 x 100 =1,39%.

8.9.7. Intrajornada: Nesta contratacdo ndo havera situacéo ensejadora de pagamento de intrajornada, considerando a
escala de trabalho de 8h/dia, com concessao de intervalo para almogo.

8.10. Os precos de uniformes, equipamentos, utensilios, insumos, materiais de higiene, bem como dos percentuais de
lucro e custos indiretos, foram objeto de pesquisa de precos, conforme detalhado no Mapa Comparativo de Precos,
gue consta no Anexo 6 deste Estudo Técnico Preliminar.

8.11. Para a estimativa de custos dos equipamentos foram considerados apenas o valor de depreciacao,
considerando a vida Util estimada, acrescido do valor estimado para o custo de manutengao.

8.11.1. Foram considerados os prazos de vida Gtil por semelhanca com os itens da IN RFB 1700/2021: 8424 — 10
ANOS - LAVADORA DE ALTA PRESSAQ; 8508 — 5 ANOS - ASPIRADOR DE PO, ENCERADEIRA; 8210 — 10 ANOS
- CARRO COPA; 8716 — 5 ANOS - CARRO LIMPEZA, CARRO LIXO, CARRO PLATAFORMA CARGA,; 8205 - 5
ANOS — ESCADA; 8471 — 5 ANOS — RELOGIO PONTO; 8543 - 10 ANOS - EXTRATORA.

8.11.2. Para a estimativa de custo de manutencdo de equipamentos, foi considerado o percentual vencedor da
proposta da empresa vencedora no PE 90001/2024 - UASG 200366, tendo sido o Unico resultado de pesquisa de
precos que envolveu tal custo de forma detalhada na planilha de custos.

8.11.3. A opcéo por adotar a forma de contratacdo em que o equipamento é de propriedade e responsabilidade da
contratante é a mesma atualmente adotada nesta SR/PF/PR e na maioria das licitagcBes pesquisadas.

8.11.3.1. Esta forma de contratacdo € mantida por ser considerada a mais econdmica e eficiente para a Contratante,
gue transfere para a empresa especializada a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo, reposicdo de tais
equipamentos, evitando a aquisicdo de equipamentos que ao final do contrato tornam-se obsoletos, bem como
evitando custos com a manutencdo dos equipamento e eventual interrupgcdo de prestacdo adequada dos servigos
pela auséncia de equipamento adequado.

8.11.3.2. Para estimativa de custos quanto ao mecanismo de controle da frequéncia dos funcionéarios alocados para a
prestacdo dos servigcos foi or¢cado o custo do reldgio ponto, entretanto, a licitante podera adotar este ou qualquer outro
meio que esteja em conformidade com o disposto no Decreto n® 10.854/2021 e Portaria MTP 671/2021, e eventuais
atualizacOes posteriores.

8.12. Os custos de uniformes, equipamentos, utensilios e insumos foram incluidos nos custos mensais dos postos de
Servicos.

8.13. Os custos dos materiais de higiene pessoal foram incluidos em item separado dos custos mensais dos postos
de servicos para atendimento do contido na Orientacdo Normativa n. 00001/2021/COORD/E-CJU/SCOM/CGU/AGU.

8.14. Os percentuais de tributos foram estimados levando em conta o regime de tributacdo pelo Lucro Real de forma
a ampliar a possibilidade de participacdo das possiveis interessadas, em conformidade com a Nota Técnica CGU N°
879/2021/PARANA (SEI PF 18332846).

8.15. Os tributos municipais foram estabelecidos observando as legisla¢cdes municipais conforme resumo abaixo:

ALIQUOTAS DE ISSQN
Servente de Servente de Servente de .
. . . Copeira Encarregado
limpeza limpeza limpeza
Municipio Cumulagaio Periculosidade
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Periculosidade Copeira Cumulacgéo Periculosidade | Periculosidade
Copeira
Curitiba/PR 2,50% 2,50% N/A 5,00% 5,00%
Guarapuava/PR | 5,00% N/A 5,00% N/A N/A
Londrina/PR 5,00% N/A 5,00% N/A N/A
Maringd/PR 3,00% N/A 3,00% N/A N/A
Paranagua/PR |[5,00% N/A 5,00% N/A N/A
/F;,Otha Grossa 13 00% N/A 3,00% N/A N/A

8.16. Todos os custos e calculos estdo detalhados na Planilha Estimativa de Custos que consta do Anexo 3 deste

Estudo Técnico Preliminar.

8.17. Desta forma, os valores maximos, global e mensal, ficam estipulados conforme abaixo:

VALOR GLOBAL ESTIMADO

valor 1y or Total
CATSER |Unidade Unitario | Y&'or fota
Grupolltens Descrigédo / de Quantidade| Maximo Maximo
CATMAT| Medida RS$
R$
Servicos de limpeza, conservacdo e
copeiragem, com disponibilizacdo de
y [serventes, encarregado e cumulacdo dasi,q o, yag 1o 294.373,36|3.532.480,32
1 funcdes de copeiro, com disponibilizacao
de equipamentos e fornecimento de
materiais.
5 Materiais de Higiene Pessoal - Estimativa 25194 Més 12 13.221.31 |158.655.72
Anual
VALOR TOTAL DO GRUPO UNICO 3.691.136,04
VALOR GLOBAL ESTIMADO - DETALHAMENTO
Cumula- anti- | Valor Valor
i Pericu- “ ~u Carga Quanti . Valor Anual
Itens| Local da Execucdo |Cargo CBO| . cao - . | dade |Unitario| Mensal L.
losidade . [Horéarial L. L. Maximo
Copeira Mensal | Maximo | Maximo
SR/PF/PR (Curitiba - Servente de
Santa Candida e . SIM NAO 40 17 6.575,85 [111.789,45[1.341.473,40
limpeza
Hauer)
GISE (Curitiba - |Servente de |\ 5 Igy o 6.431,67 [6.431,67 |77.180,04
Centro) limpeza
SRIPFIPR (Curitiba-\o i lsim NAo o 6.930,73 |13.861,46 [166.337,52
Santa Candida)
SRIPFIPR (Curitiba -\ o esadolsM NAO o o 8.046,76 [8.046,76 96.561,12
Santa Candida)
DPF/GPB/PR Serventede g RO ko P 7.001,58 [14.003,16 [168.037,92
(Guarapuava) limpeza
DPF/GPB/PR Servente delg g 0 Q 7.276,22 [7.276,22 |87.314,64
(Guarapuava) limpeza
DPF/LDA/PR Servente de
(Londrina - Vila SIM NAO 40 5 7.030,79 [35.153,95 1421.847,40
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Nova) limpeza

DPF/LDA/PR Servente de

1 (Londrina - Vila . SIM SIM 40 1 7.305,43 [7.305,43 [87.665,16

limpeza

Nova)
GISE (Londrina - IServente de |, g o 8.394,01 [8.394,01 [100.728,12
Centro) limpeza
DPFIMGAPR Serventede\q Ao ko W 6.668,78 [26.675,12 [320.101,44
(Maringd) limpeza
DPFIMGAPR Servente de g lgim 0 h 6.937,16 [6.937,16 [83.245,92
(Maringd) limpeza
DPF/PNG/PR Servente de
(Paranagua - limpeza SIM NAO 40 4 6.726,91 [26.907,64 [322.891,68
Delegacia e NEPOM) P
DPF/PNG/PR Servente de
(Paranagua - SIM SIM 40 1 7.001,55 (7.001,55 [84.018,60

Delegacia e NEPOM)“mpeza

DPF/PGZ/PR (Ponta [Servente de

. SIM NAO 40 1 7.160,70 [7.160,70 [85.928,40
Grossa - TRT) limpeza
DPF/IPGZ/PR (Ponta Servente de |, |5, 0 7.429,08 [7.429,08 [89.148,96
Grossa - TRT) limpeza
Materiais de Higiene

2 Pessoal - Estimativa 1 13.221,31{13.221,31 [158.655,72
Anual
VALOR TOTAL DO GRUPO UNICO 3.691.136,04

8.18. N&o se verifica vantagem/pertinéncia na ado¢do do orcamento sigiloso para esta contratacdo, tendo em vista a
necessidade de preenchimento e apresentacao de planilha de custos das licitantes para formacéo dos precgos, o que
devera ser realizado a partir do modelo disponibilizado pela Administragao.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Nos termos do art. 47 da Lei n® 14.133/2021, na contracdo dos servicos em geral devera ser observado o
principio do parcelamento, desde que este seja techicamente viavel e economicamente vantajoso.

9.2. No caso da presente contratacdo o parcelamento é tecnicamente viavel, entretanto, julgado economicamente
desvantajoso pelas razfes a seguir detalhadas.

9.2.1. Um dos custos que devem ser considerados para a aplicagdo do parcelamento, conforme a Nova Lei de
Licitacdes, é o o custo para a Administracdo de varios contratos frente as vantagens da reducédo de custos, com
divisdo do objeto em itens.

9.2.1.1. Embora nao haja informacdes suficientes para estabelecer o custo de cada contrato no &mbito desta Unidade
Gestora, temos que o custo dos contratos deve contemplar também o custo da realizacdo dos procedimentos
licitatorios.

9.2.1.2. No Relatério de Avaliagdo da Controladoria Geral da Unido de 2019 de avaliacdo realizada acerca da
eficiéncia das compras de pequeno vulto, a CGU considerou, entre outros, o custo médio total do procedimento
licitatério em 2018 em R$ 16.172,99.

9.2.1.3. Assim, embora numa primeira licitacdo fosse possivel a realizacdo de apenas um procedimento, dividido por
itens, agrupados por localidade e com separacdo de item para os itens de higiene pessoal, no caso de nao
prorrogacdo ou rescisdo de quaisquer um dos contratos seria necessario a realizacdo de um novo procedimento
licitatério, o que aumentaria consideravelmente os custos com licitacdo e tempo envolvido para o planejamento destas
novas contratacoes.
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9.2.2. Além disto, é recomendavel evitar o parcelamento de servicos ndo especializados, destacando o que constou
do Acordao TCU n° 1.214/2013 (Plenério):

9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza,
copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento 0s servicos em que reste comprovado que as
empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializacdo, a exemplo de manutencdo
predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral, audio e video, informatica;

9.2.2.1. Arecomendacao decorre da seguinte constatacdo do grupo de estudos:

22. No caso dos servicos terceirizados, a partir da experiéncia relatada pelos agentes publicos que
participaram do grupo de estudos, como regra, ndo se revela benéfico o parcelamento para a execucao
de servicos com menor nivel de especializagdo, como aqueles prestados por gargcom, mensageiro,
motorista, recepcionista etc. Isso porque as empresas que atuam no mercado prestam todos esses tipos
de servico, sendo especializadas ndo em algum deles especificamente, mas na administracdo de méo de
obra. Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade das licitagbes e potencialmente
aumentaria o custo da contratacdo, uma vez que se empresas diversas ganharem a prestacao de
diferentes servicos dessa natureza, o custo fixo por posto de trabalho serd maior. Além disso, aumentaria
a dificuldade de gerenciamento dos contratos por parte da administracao, que teria de se relacionar com
um maior nimero de empresas.

9.2.3. Por outro lado, é necessario observar o dever de buscar a ampliacdo da competicdo e de evitar a concentracédo
de mercado, que continua respeitado no caso agrupamento desta contratacdo, vez que o agrupamento realizado nédo
restringe indevidamente a competi¢cdo, nem caracteriza concentracdo de mercado.

9.2.3.1. Na ultima licitagcdo realizada para este objeto — Pregdo Eletronico SR/PF/PR n° 01/2023 — participaram da
licitagdo um total de 37 empresas, conforme informacdes no documento SEI PF 27517312.

9.2.3.2. A realidade dos contratos de servico com dedicacdo exclusiva de mao de obra demonstram que tem sido
ampliada a competividade, com a participacdo de empresas dos mais diversos estados do pais na licitagao.

9.3. No tocante a inclusdo na contratacdo dos materiais necessarios para a execucdo dos servigos, entende-se
inviavel a contratacdo separada, pois sem 0s materiais a empresa contratada para a realizacdo dos servicos ficaria
impossibilitada de realiza-los, mas entretanto, seguiria incorrendo nos custos com a alocacdo da mao de obra
exclusiva.

9.3.1. No caso da contratacdo separada dos materiais haveria um grande risco de ocorrer esporadicamente a falta de
materiais, tanto pela ndo conclusdo de licitacdo, ndo entrega de materiais pela empresa contratada para o
fornecimento, rescisdes contratuais, etc.

9.3.2. Além disto, nas licitacdes realizadas nesta SR/PF/PR, as empresas vencedoras reduzem significativamente o
valor dos materiais, tendo em vista a vantagem econdmica buscada com a contratagcdo como um todo.

9.3.3. Outro impedimento verificado no caso da contratagdo separada dos materiais, seria a qualidade dos materiais
gue poderiam levar a alegacado por parte da empresa, contratada para a prestacdo de servigos, de que os materiais
fornecidos ndo permitiriam a execugédo com qualidade.

9.3.3.1. Embora tal problema pudesse ser solucionado, haveria uma significativa demanda de tempo, o acabaria por
prejudicar a execucao dos servigos.

9.4. No tocante aos materiais de higiene pessoal a Orientacdo Normativa n°® 00001/2021/COORD/E-CJU/SCOM/CGU
/AGU disciplina que tais produtos ndo podem ser considerados insumos na contratacdo dos servicos de limpeza e
conservagao por ndo estarem diretamente relacionados a sua execucgao, entretanto, admite o agrupamento, em itens
distintos do servico, desde que o 6rgao licitante apresente justificativa de natureza técnica ou econdémica.

9.4.1. Inicialmente, verifica-se que o proprio Caderno de Logistica de Limpeza e Conservacdo prevé a seguinte
atividade entre aquelas definidas na metodologia da prestacdo dos servicos:

1.1.10. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
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9.4.2. Outro aspecto a ser considerado é que tais insumos de higiene pessoal afetam na qualidade dos servicos de
limpeza, como exemplo no caso de néo estar disponibilizado o papel toalha ou equipamento de secagem de maos
gue acaba por implicar em respingos de 4gua no chao e consequente necessidade de limpeza mais frequente, tendo
em vista que o pisotear no piso molhado implica em maior sujidade, principalmente nos banheiros, e também em
corredores préximos a estes.

9.4.3. Além disso, tem sido verificado nas licitagcdes que as empresas acabam por oferecer valores significativamente
baixos, tendo em vista a vantagem econémica buscada com a contratagdo como um todo.

9.4.4. As empresas de limpeza e conservacdo costumam possuir diversos contratos vigentes e consequentemente
conseguem obter valores significativamente inferiores tendo em vista a quantidade que adquirem e comercializam
(economia de escala).

9.4.5. Os materiais de higiene pessoal, na presente contratacdo, totalizam o valor anual estimado de R$ 137.647,92,
0 que representa apenas 4,15% do valor total anual do Contrato estimado em R$ 3.319.188,48.

9.4.6. Assim, no caso da presente contratacdo, considerando o valor anual estimado e a possibilidade de economia

de escala pela contratada para a execucdo dos servicos, a aquisicdo agrupada é mais vantajosa para a
Administracao.

9.4.7. Para atendimento da Orientagdo Normativa os materiais de higiene pessoal foram incluidos de forma separada
dos servicos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Considerando a especificidade da limpeza de esquadrias e fachadas com risco sera necessario iniciar processo
de contratacdo para estes servicos, de forma a atender as necessidades da Sede da SR/PF/PR (Santa Candida) e da
Delegacia em Paranagua.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. 2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contrata¢des Anual 2025, conforme detalhamento a
seqguir:

[) 1D PCA no PNCP: 00394494000136-0-000042/2025;

II) Data de publicagdo no PNCP: 27/09/2024;

) 1d doitem no PCA: 111;

IV) Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA,;
V) Identificador da Futura Contratagdo: 200364 -53/2025;

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Garantir a continuidade da prestacao dos servicos de natureza continua de limpeza, conservacao e copeiragem.
12.2. Proporcionar ambientes limpos, salde e bem-estar aos servidores e usuarios que utilizam os servigos prestados.
12.3. Possibilitar a conservagéo do patriménio publico.

12.4. Propiciar aos usuarios e servidores um ambiente mais confortavel e estimulante para o trabalho, contribuindo
para a produtividade.

12.5. Contratar a prestacéo de servicos de forma eficiente e econdmica.
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12.6. Garantir o cumprimento das obrigac6es trabalhistas e do alcance dos objetos das politicas sociais, relativo a
mao de obra alocada para a prestacao dos servicos.

12.7. Realizar contratacao sustentavel.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Adocao do adequado procedimento de verificagcdo, cadastro e acompanhamento do Pessoal Nao Integrante do Quadro Permanente
da Policia Federal, nos termos da IN DG/PF n° 175/2020, atualizada pela IN DG/PF 278/2024.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao se verificam impactos ambientais, além dos usuais para a prestacdo dos servi¢os de limpeza, conservacao
e copeiragem, tendo sido estipulados os critérios de sustentabilidade ambiental que a Contratada devera observar,
conforme item 4 deste Estudo Técnico.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Conforme razdes e levantamentos consolidados neste Estudo Técnico Preliminar e seus anexos

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MOZART PERSON FUCHS

Integrante Requisitante da Equipe de Planejamento da Contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/10/2025 as 11:13:34.

MARCELO KEITI SUGUIMATI

Integrante Técnico da Equipe de Planejamento da Contratagao

tf Assinou eletronicamente em 03/10/2025 as 13:08:06.
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RICARDO RODOLFO BORN

Integrante Técnico da Equipe

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/10/2025 as 07:48:56.

RODRIGO HENRIQUE SCHERNOVSKI

Integrante Técnico da Equipe de Planejamento da Contratacao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/10/2025 as 13:23:26.

MARIA LIMIRO FERREIRA IKIMOTO

Integrante Técnico da Equipe de Planejamento da Contratacao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/10/2025 as 12:17:18.

MARCOS YOSHIO FUCUDA

Integrante Técnico da Equipe de Planejamento da Contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/10/2025 as 11:21:24.

EDUARDO YANAGA

Integrante Técnico da Equipe de Planejamento da Contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/10/2025 as 11:14:05.

ANDRE LEAO DE ALMEIDA
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Integrante Técnico da Equipe de Planejamento da Contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 06/10/2025 as 09:06:45.

WILIGTON GABRIEL PEREIRA

Integrante Técnico da Equipe de Planejamento da Contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 06/10/2025 as 08:58:29.

BEATRIZ MARTINS RAMOS SCHLICKMANN

Integrante Administrativa da Equipe de Planejamento da Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/10/2025 as 11:03:12.

26 de 26



UASG 200364 Estudo Técnico Preliminar 2/2025

Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

Anexo I - SEI PF 142819500 - Anexo 1 do ETP.pdf (869.14 KB)
Anexo II - SEI PF 142819563 - Anexo 2 do ETP.pdf (818.47 KB)
Anexo III - SEI PF 142819577 - Anexo 3 do ETP.pdf (1.32 MB)
Anexo IV - SEI PF 142819591 - Anexo 3A do ETP.zip (219.22 KB)
Anexo V - SEI PF 142819597 - Anexo 4 do ETP.pdf (140.46 KB)
Anexo VI - SEI PF 142819805 - Anexo 5 do ETP.zip (4.51 MB)
Anexo VII - SEI PF 142819695 - Anexo 6 do ETP.pdf (1.18 MB)
Anexo VIII - SEI PF 142819790 - Anexo 6A do ETP.pdf (645.94 KB)



